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Cédigo de Etica e Conduta (CEC)

da Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho

Introducio

Este Cédigo de Etica e Conduta (CEC) estabelece as diretrizes que orientam as acdes e
comportamentos dos dirigentes e trabalhadores da Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho,
promovendo um ambiente de integridade, transparéncia e responsabilidade.

Divulgacio do CEC
O CEC encontra-se divulgado através dos seguintes meios:

e Site oficial da instituigao;
e (Copia fisica na secretaria e entregue a cada colaborador;
e E-mails informativos aos colaboradores.

Conflito de Interesses

Todos os colaboradores devem evitar situacdes que possam originar conflitos de interesses. Caso
identifiquem uma situacdo de possivel conflito, devem comunicar imediatamente 4 Diregéo e
preencher a Declaragéo de Existéncia de Conflito de Interesses.

Incompatibilidade e Impedimentos
Os colaboradores devem informar a instituicdo sobre quaisquer circunstincias que possam gerar
incompatibilidades ou impedimentos no exercicio das suas fun¢des. Esta comunicacio deve ser feita

através da Declaragfo de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

Acumulaciio de Funcdes
A acumulagdo de fungdes por parte dos colaboradores deve ser previamente autorizada pela
direcdo. Para isso, deve ser preenchido o formulario de Requisi¢io de Autorizacgdo para a Acumulacdo

de Funcoes, detalhando as fungdes a serem acumuladas e justificando a necessidade.

Gratificaces, Recompensas, Presentes ou Ofertas

Dirigentes e trabalhadores devem abster-se de aceitar gratificagdes, recompensas, presentes ou
ofertas que possam influenciar as suas decisdes profissionais. Qualquer tentativa de oferta deve ser
comunicada imediatamente ao superior hierarquico e regista no formulario especifico para a

Comunicagdo de Situacdo Especifica de Ndo Conformidade ou Potencial Fraude.
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Declaracoes

Declaracao de Compromisso
Todos os dirigentes e trabalhadores devem subscrever individualmente uma Declaracdo de

Compromisso, assegurando a adesdo e cumprimento das normas estabelecidas neste CEC.

Declaracio de Inexisténcia de Conflitos de Interesses
Para garantir a transparéncia, todos os colaboradores devem preencher e assinar a Declaracéo de
Inexisténcia de Conflito de Interesses, confirmando que ndo possuem situacdes conflituosas com as

funcdes na instituicdo.

Declaracio de Existéncia de Conflito de Interesses
Em caso de identificagfio de um conflito de interesses, os colaboradores devem preencher e assinar
a Declaraggio de Existéncia de Conflito de Interesses, detalhando a situacfio e as medidas propostas

para mitigar o conflito.

Riscos de Conflito de Interesse
Os riscos de conflito de interesse podem surgir em diversas areas da gestfio organizacional,
comprometendo a transparéncia e a integridade dos processos. Em instituicdes como a SCMM, é

crucial identificar e mitigar esses riscos para manter a confianca publica e a eficdcia institucional.

Tabela Resumo dos Riscos de Conflito de Interesses

Possiveis Riscos de

Medidas de Mitisacdo
Conflito de Interesse iy

Area de (Gestio

Alocagdo de fundos baseada Revisdes independentes e
Financiamentos Europeus em interesses pessoais ou justificativas claras para

relacionamentos impréprios  alocagGes

Selecdo de candidatos com Processos seletivos
Recrutamento base em relacGes pessoais ou transparentes €  critérios

familiares, ndo no mérito objetivos.

Escolha de fornecedores com Licitagdes abertas e

Compras e Contratacdes

Parcerias e Colaboracoes

Gestio de Projetos

base em vinculos pessoais ou
financeiros

Parcerias formadas com
entidades onde haja interesse
pessoal de dirigentes ou
funcionarios

Decisdes influenciadas por
interesses
detrimento  do
institucional

pessoais  em
interesse
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verificagbes de antecedentes
dos fornecedores

AvaliagSes independentes e
aprovacdo colegiada.

Supervisdo  continua e
auditorias periddicas
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Favorecimento de certas Politicas claras e
e . artes em detrimento de documentagdo rigorosa dos
Distribuicio de Beneficios P . . 9 . .g. -
outras devido a critérios de distribuicao.

relacionamentos pessoais.

Estas medidas de mitigagio ajudam a assegurar que as operagdes da organizagéo sejam conduzidas
de forma ética e transparente, alinhadas com as melhores praticas de governanca e conformidade

normativa.
Formularios

Formulario de Comunicaciio de Situacio Especifica de Nio Confermidade ou
Potencial Fraude

Para reportar situagdes de néo conformidade ou potencial fraude, os colaboradores devem utilizar
o formulario apropriado, garantindo que todas as informagdes sejam detalhadamente descritas para a

devida investigagdo

Formulério de Requisicio de Autorizacfio para Acumulacio de Funcoes
Para solicitar a acumulagiio de fungdes, os dirigentes e trabalhadores devem preencher o
formulario de Requisicio de Autorizagfo para Acumulagfio de Funcdes, fornecendo todas as

informagdes necessarias para avaliagfo e aprovagéo pela direcéo.

Conclusao

O cumprimento deste Cddigo de Etica ¢ Conduta é essencial para manter a integridade ¢ a
reputacio da Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho. Todos os dirigentes e trabalhadores sdo
responsaveis por aderir e promover as diretrizes aqui estabelecida, contribuindo para um ambiente de

trabalho ético e transparente.
O Cédigo de Etica e Conduta da SCMM € aprovado pela Mesa Administrativa a 03/02/2025

A Mesa Administrativa
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